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 応募者 各位 

採用に関する個人情報の取扱いについて 

                                               朝日航洋株式会社 

                                                人  事  部  長 

 

 朝日航洋株式会社（以下「弊社」といいます）は、採用選考時に応募者の皆様からご提供いただいた個人情報（氏名、住所、生年月日、電話番号、ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ、健康

情報等の個人情報を特定できる情報のことをいい、以下「個人情報」といいます）を、以下の事項、個人情報保護に関する法令・規範及び弊社の個人情報保護方針を

遵守し、適切に利用・管理します。下記事項を精読いただき、ご同意いただけましたら、署名、捺印のうえご応募いただけますようお願いいたします。尚、同意につ

いてのご質問は、【問い合わせ窓口】にお問い合わせ下さい。 

 

■ 基本的な考え方 

 弊社は、個人情報は、個人の人格尊重の理念の下に慎重に取り扱われるべきものであることを十分に認識し、個人情報の取扱いについて定めた法令等を遵守すると

ともに、プライバシー権等の権利にも配慮し、適切な取扱いを図ります。また、取扱いを必要に応じて見直しし、改善に努めて参ります。 

 

■ 個人情報の収集 

弊社は、個人情報の収集において、新卒応募者の場合は履歴書・成績証明書・卒業見込証明書・健康診断書・自動車運転履歴及び健康状態告知

書等、並びにキャリア応募者においては履歴書・職務経歴書・資格証明書・健康診断書・自動車運転履歴及び健康状態告知書等の情報提供をお願

いしております。 

 

■ 個人情報の利用 

 弊社は個人情報を採用選考、お問い合わせの回答やご請求のあった資料の送付、適切な配置の実施、入社後の健康管理等必要な範囲内で利用させていた

だきます。また、応募者ご自身の事前の同意なく、他の目的で利用いたしません。採用選考の結果、採用内定となった方の個人情報は、内定日以降の入社手続きに必

要な範囲で利用するとともに、採用日以降は、弊社の従業者情報として利用し適切に取り扱います。 

 

■ 個人情報提供の任意性及び当該情報を提供しなかった場合に生じる結果 

 弊社が採用選考上、必要とする個人情報をご提供いただくことが必須です。弊社が求める個人情報の提供をいただけない場合や不備があった場合、適正な採用選考

が実施できない場合があります。 

 

■ 個人情報の第三者への開示・提供 

 弊社は、応募者ご本人からの承諾を得ている場合を除き、第三者への個人情報の開示及び提供いたしません。 

ただし、法令に基づく開示など正当な理由がある場合は除きます。 

 

■ 個人情報の外部委託 

 弊社は、個人情報を利用目的の範囲内で業務を委託する場合は、委託先との間で機密保持に関する契約を締結し、応募者の皆様の個人情報について法に基づく適切

な取扱い及び保護を行わせ、委託の範囲を超えた利用を禁止します。 

 

■ 個人情報の適切管理 

 弊社は、応募者の皆様の個人情報の漏えい等がないよう、法に基づく必要かつ適正な安全対策を講じ、保管・管理を行います。採用選考の結果、採用とならなかっ

た方の情報は、弊社にて適切に廃棄（消去）処置をさせていただくこととしておりますので返却いたしません。 

 

■ 開示請求、訂正、利用停止等 

 応募者の皆様は、ご本人の個人情報について、開示請求、訂正、利用・第三者への提供の停止を希望される場合、下記までお問い合わせ下さい。必要な調査を行い、

調査結果に基づき開示等を行います。ただし、開示することにより採用選考または採用に関する会社情報の提供に著しい支障を及ぼすおそれがある場合等を除きます。 

 

【お問い合わせ窓口】 

 朝日航洋株式会社 人事部 人事企画グループ 

 ＴＥＬ．０４９－２３８－６２８８                                                    以 上 

 

朝日航洋株式会社 

人事部長 殿 

    私は、記載されている「採用に関する個人情報の取扱いについて」を理解し、個人情報の取扱いについて、これに同意します。   
  

平成   年   月   日               氏名             ㊞ 


